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Married, Pregnant, and Parenting Students Policy 
 
Discrimination based on sex, including pregnancy, childbirth, or related medical conditions, is prohibited by law. 
Pregnant and parenting students have the right to equal access to all educational programs and may request 
reasonable accommodations or take leave as needed. Marriage, pregnancy, or parenting can create challenges 
that interrupt a student’s education and increase the risk of dropping out. The school is committed to helping 
married, pregnant, and parenting students stay engaged in their learning, strengthen both academic and 
parenting skills, and support the healthy development of their children.  
 
Any education program or activity, including classes or extracurricular activities, offered separately to married, 
pregnant, or parenting students shall be comparable in quality to those offered to all students. Participation in 
such programs shall be voluntary. 
 
Complaints of sex discrimination, including those based on pregnancy or parental status, may be addressed 
through the school’s Title IX grievance procedures1. For full details, refer to the Title IX Policy at the end of this 
handbook. Complaints alleging discrimination, harassment, intimidation, or bullying based on pregnancy, 
childbirth, marital status, parental status, or related conditions may also be filed through the school’s Uniform 
Complaint Procedures (UCP)2. For full details, see the school’s website.  
 
For all school-related purposes, a married student under the age of 18 shall have the same rights and privileges 
as a student who is 18 years old, even if marriage has been dissolved. 
 
The Head of School or designee shall periodically review and evaluate the effectiveness of strategies used to 
support married, pregnant, and parenting students. This review may include data on participation in support 
programs, academic achievement, attendance, graduation rates, and student feedback. 
 
Pregnant and Parenting Students 

• Pregnant and parenting students will retain the right to participate in any comprehensive school or an 
educational alternative program. Students shall not incur an academic penalty because of the request 
for or use of reasonable accommodation during the school day and shall be allowed to make up any 
work missed due to such use.  

• When necessary, the school will provide reasonable accommodations to pregnant and parenting 
students to enable them to access the educational program. A pregnant student shall have access to any 
services available to other students with temporary disabilities or medical conditions.  

• For in-person school activities to the extent that the school has control of the facility, a lactating student 
shall have access to a private location, other than a restroom, to breastfeed or express milk for her 
infant child.  

 
1 34 C.F.R. Part 106 
2 5 CCR 4600–4687 
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• Pregnant and parenting students are entitled to participate in physical education on the same basis as 
other students. Students may request a modified physical education curriculum to accommodate the 
students’ health and physical limitations as defined and documented by their licensed healthcare 
provider. 

• If a pregnant student requires Home/Hospital services, the school will facilitate a referral to the 
student’s district of residence. The school will support the student in maintaining educational 
continuity during the referral process. (Education Code 48206.3) 

• A student may be required, based on her pregnancy, childbirth, false pregnancy, termination of 
pregnancy, or related recovery, to obtain certification from a physician indicating that she is physically 
and emotionally able to participate in an educational program or activity if the school requires other 
students with physical or emotional conditions or temporary disabilities to provide such certification. 

• Pregnant and parenting students may be excused from required school activities, including synchronous 
sessions, for reasons such as pregnancy- or parenting-related conditions, recovery, caring for a sick child, 
childcare emergencies, or accessing related services, in accordance with Education Code 46015 and 
48205. These absences will be treated the same as any other excused absence, and students will be 
given a reasonable opportunity to complete the work missed. 

• The Head of School or designee shall grant a student a leave of absence due to pregnancy, childbirth, 
false pregnancy, termination of pregnancy, and related recovery for as long as it is deemed medically 
necessary by her physician. After the leave, the student shall be reinstated to the status she held when 
the leave began.  

• A pregnant or parenting student also may request an exemption from attendance because of a related 
physical or mental condition or because of personal services that shall be rendered to a dependent. 
(Education Code 48410)  

• Pregnant and parenting students can remain enrolled for a fifth year of instruction when necessary for 
the pupil to be able to complete state and local graduation requirements. 

 
Confidentiality of Pregnancy or Parenting Status 
Pregnant and parenting students have the right to have their health and personal information kept confidential. 
Personal and sensitive health information and documentation shared with administrators, teachers, or other 
school personnel should not appear in students’ educational records. In general, staff should not discuss or 
disclose a student’s confidential information or communications without the individual student and/or 
parent/guardian’s permission. An exception to this rule of confidentiality includes, but is not limited to, a 
reasonable suspicion of child abuse or a clear and present danger to the health or safety of the student or 
others. 

 

 
Board Approved: June 2025 
Reviewed annually as part of the Parent Student Handbook. 
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Política de Estudiantes Casadas, Embarazadas y en Crianza de sus hijos 
 
La discriminación basada en el sexo, incluido el embarazo, el parto o las afecciones médicas relacionadas, está 
prohibida por la ley. Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a acceder en igualdad de 
condiciones a todos los programas educativos y pueden solicitar adaptaciones razonables o tomar licencia según 
sea necesario. El matrimonio, el embarazo o la crianza de los hijos pueden crear desafíos que interrumpen la 
educación de un estudiante y aumentan el riesgo de abandonar la escuela. La escuela está comprometida a 
ayudar a las estudiantes casadas, embarazadas y en crianza de sus hijos a mantenerse comprometidas en su 
aprendizaje, fortalecer las habilidades académicas y de crianza, y apoyar el desarrollo saludable de sus hijos.  
 
Cualquier actividad o programa educativo, incluyendo clases o actividades extracurriculares, ofrecidas por 
separado a estudiantes casadas, embarazadas o madres debe ser comparable en calidad a los ofrecidos a todos 
los estudiantes. La participación en esos programas debe ser voluntaria. 
 
Las denuncias de discriminación sexual, incluyendo aquellas basadas en el embarazo o el estado parental, 
pueden ser abordadas a través de los procedimientos de reclamación  del Título IX de la escuela1 . Para más 
detalles, consulte la Política del Título IX al final de este manual. Las denuncias que alegan discriminación, acoso, 
intimidación o acoso por embarazo, parto, estado civil, estado parental o condiciones relacionadas también 
pueden presentarse a través de los Procedimientos Uniformes de Reclamaciones (UCP, por sus siglas en 
inglés)de la escuela2. Para más detalles, vea el sitio web de la escuela.  
 
Para todos los propósitos relacionados con la escuela, un estudiante casado menor de 18 años debe tener los 
mismos derechos y privilegios que un estudiante que tiene 18 años, incluso si el matrimonio se ha disuelto. 
 
La Autoridad principal de la escuela o la persona designada deben revisar y evaluar periódicamente la 
efectividad de las estrategias utilizadas para apoyar a las estudiantes casadas, embarazadas y en crianza de sus 
hijos. Esta revisión puede incluir datos sobre la participación en programas de apoyo, rendimiento académico, 
asistencia, tasas de graduación y comentarios de los estudiantes. 
 
Estudiantes embarazadas y en crianza de sus hijos 

• Las estudiantes embarazadas y en crianza de sus hijos conservarán el derecho de participar en cualquier 
escuela integral o un programa educativo alternativo. Las estudiantes no deben incurrir en una 
penalización académica debido a la solicitud o uso de ajustes razonables durante la jornada escolar y se 
les debe permitir recuperar cualquier trabajo perdido debido a dicho uso.  

• Cuando sea necesario, la escuela proporcionará adaptaciones razonables a las estudiantes embarazadas 
y en crianza de sus hijos para que puedan acceder al programa educativo. Una estudiante embarazada 
debe tener acceso a cualquier servicio disponible para otros estudiantes con discapacidades temporales 
o condiciones médicas.  

 
1 34 C.F.R. Parte 106 
2 5 CCR 4600–4687 
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• Para las actividades escolares presenciales, en la medida en que la escuela tenga control de las 
instalaciones, una estudiante lactante debe tener acceso a un lugar privado, que no sea un baño, para 
amamantar o extraer leche para su hijo.  

• Las estudiantes embarazadas y las que tienen hijos tienen derecho a participar en la educación física en 
las mismas condiciones que los demás estudiantes. Las estudiantes pueden solicitar un plan de estudios 
de educación física modificado para adaptar las limitaciones físicas y de salud de las estudiantes según lo 
definido y documentado por su proveedor de atención médica con licencia. 

• Si una estudiante embarazada requiere servicios en el hogar/hospital, la escuela facilitará una remisión 
al distrito de residencia de la estudiante. La escuela apoyará a la estudiante para mantener la 
continuidad educativa durante el proceso de remisión. (Código de Educación 48206.3) 

• Se puede requerir a una estudiante, basados en su embarazo, parto, embarazo falso, interrupción del 
embarazo o recuperación relacionada, que aporte la certificación de un médico que indique que ella es 
física y emocionalmente capaz de participar en un programa o actividad educativa si la escuela requiere 
que otros estudiantes con condiciones físicas o emocionales o discapacidades temporales proporcionen 
dicha certificación. 

• Las estudiantes embarazadas y madres pueden ser excusadas de las actividades escolares requeridas, 
incluidas las sesiones sincrónicas, por razones como condiciones relacionadas con el embarazo o la 
crianza de los hijos, recuperación, cuidado de un niño enfermo, emergencias de cuidado de niños o 
acceso a servicios relacionados, de conformidad con el Código de Educación 46015 y 48205. Estas 
ausencias serán tratadas de la misma manera que cualquier otra ausencia justificada, y a las estudiantes 
se les dará una oportunidad razonable para completar el trabajo perdido. 

• La Autoridad principal de la escuela o la persona designada debe otorgar a una estudiante una licencia 
de ausencia debido al embarazo, parto, embarazo falso, interrupción del embarazo y recuperación 
relacionada durante el tiempo que su médico lo considere médicamente necesario. Después de la 
licencia, la estudiante debe ser reincorporada al estatus que tenía cuando comenzó la licencia.  

• Una estudiante embarazada o madre también puede solicitar una exención de asistencia debido a una 
condición física o mental relacionada o debido a servicios personales que deben ser prestados a un 
dependiente. (Código de Educación 48410)  

• Las estudiantes embarazadas y madres pueden permanecer inscritas durante un quinto año de 
instrucción cuando sea necesario para que pueda completar los requisitos estatales y locales de 
graduación. 

 
Confidencialidad del embarazo o estado de crianza 
Las estudiantes embarazadas y en crianza de sus hijos tienen derecho a que su información personal y de salud 
se mantenga confidencial. La información personal y confidencial de salud y la documentación compartida con 
administradores, maestros u otro personal escolar no deben aparecer en los expedientes educativos de las 
estudiantes. En general, el personal no debe comentar ni divulgar la información o comunicaciones 
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confidenciales de una estudiante sin el permiso individual de la estudiante y/o padre/tutor legal. Una excepción 
a esta regla de confidencialidad incluye, entre otros, una sospecha razonable de abuso infantil o un peligro claro 
y presente para la salud o seguridad de la estudiante u otros. 
 

Aprobado por la Junta 
Junio de 2024  
Como parte del Manual de Padres y Estudiantes 
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